附件3
中共湖南第一师范学院委员会2009年度

“落实党风廉政建设责任制，推进惩治和预防腐败体系建设”考核办法
第一章 总则

第一条  为全面落实党的十七大关于深入开展党风廉政建设和反腐败工作的总体部署，扎实推进以完善惩治和预防腐败体系为重点的反腐倡廉建设，根据中共中央、国务院、省纪委、省监察厅和省教育厅的部署，我院在往年开展党风廉政建设和反腐败工作目标管理考核的基础上，将推进惩治和预防腐败体系建设的检查与对党风廉政建设责任制的目标考核，合并为“落实党风廉政建设责任制，推进惩治和预防腐败体系建设的考核”，并制定本办法。
第二章 组织领导

第二条  成立学院党风廉政建设考核领导小组，由詹小平任组长，彭小奇、肖湘愚、阳柏苏任副组长，刘鸿翔、李学全、刘志敏、李克勤、刘宇、田明德、李彦希、江正云、陈盛玲、杨高全、向前为成员。
第三章 考核办法

第三条  2009年度“落实党风廉政建设责任制，推进惩治和预防腐败体系建设”考核采用部门（单位）自查，学院组织年度述廉相结合的考核办法。

第四条  从本办法下发之日到2010年1月18日为部门（单位）自查阶段。在这个阶段，各部门（单位）要根据附件《中共湖南第一师范学院委员会2009年度“落实党风廉政建设责任制，推进惩治和预防腐败体系建设”考核评分表》进行认真总结，写出部门（单位）和副处及以上干部个人书面自查报告。部门（单位）自评打分和自查报告必须由本部门（单位）党政主要负责人审查签字加盖公章后，连同副处及以上干部个人自查报告交党总支或党支部汇总，于2010年1月24日前交纪委办公室。

第五条  在各单位（部门）自查的基础上，部门（单位）主要党政领导干部还需在一定范围内公开述廉（与年终述职同步进行），并由群众民主测评。考核小组根据自查报告、民主测评，结合平时群众反映等情况，进行综合评分。

第四章 考核内容

第六条  考核的主要内容是党政领导班子和成员落实党风廉政建设责任制、推进惩防体系建设的情况（见附表）。

第五章 考核成绩评定与奖惩

第七条  对党政领导干部个人和部门（单位）,依据《中共湖南第一师范学院委员会2009年度“落实党风廉政建设责任制，推进惩治和预防腐败体系建设”考核评分表》按百分制进行评分。得分在90分（含）以上的评定为“优秀”；得分在80分（含）至90分的评定为“良好”；得分在60分（含）至80分的评定为“合格”；得分不满60分的评定为“不合格”。
第八条  部门（单位）和党政领导干部个人评定为“优秀”的，报学院党风廉政建设考核领导小组批准后，给予适当奖励。考核成绩作为领导干部任用、奖惩和部门（单位）评先评优的重要依据。

第九条  部门（单位）和党政领导干部个人评定为“不合格”的，当年不参加学院评先评优。对造成严重后果及重大影响者，除对责任当事人给予相应处理外，部门（单位）党政主要领导应引咎辞职或予以免职。

第十条  对因不重视抓党风廉政建设责任制及推进惩治和预防腐败体系建设工作而导致本部门（单位）发生严重问题的党政领导干部，学院将依据中共中央、国务院《关于实行党风廉政建设责任制规定》及有关党纪、政纪相关条例进行责任追究，触犯刑律的，依法追究刑事责任。

第六章 附则

第十一条  本检查考核办法由学院党风廉政建设考核领导小组负责解释。

第十二条  本检查考核办法从发布之日起施行。
中共湖南第一师范学院委员会

二0一0年一月十三日
附表：中共湖南第一师范学院委员会2009年度“落实党风廉政建设责任制，推进惩治和预防腐败体系建设”考核评分表

中共湖南省第一师范学院委员会2009年度“落实党风廉政建设责任制，推进惩治和预防腐败体系建设”考核评分表
部门（单位）或领导干部个人：         总分：         年  月  日
	项 目
	考核内容及标准
	标

准

值
	评 分 标 准
	得分

	一

建立

健全

反腐

败领

导体

制和

工作

机制

情况

（共20分）
	1、党政领导重视党风廉政建设工作，学期工作有安排。
	10分
	（1）部门（单位）无专人分管党风廉政建设工作的扣3分。

（2）党风廉政建设工作未列入党总支（支部）、部门（单位）学期工作计划的扣2分。
（3）党政一把手每学期至少主持召开一次党风廉政建设工作专题会议，未召开和无会议记录的扣5分。
	

	
	2、党风廉政建设制度措施健全，分工明确，责任落实。
	10分
	（4）单位（部门）领导对党风廉政建设工作分工不明确，无会议记录和文件可查的扣4分。
（5）党风廉政建设、干部廉洁自律、事务公开等无制度、无措施的扣3分。
（6）对学院关于党风廉政建设各项制度和规定执行措施不落实的扣3分。
	

	二

全面

履行

反腐

倡廉

职责

情况

（共15分） 
	1、认真传达贯彻上级和学院党风廉政建设的部署和要求，落实党支部兼职纪检委员。
	10分
	（7）对上级党风廉政建设的部署和要求，未及时传达的扣1分，没有传达贯彻的扣3分。
（8）各党总支（支部）兼职纪检委员未落实到人，又不及时上报学院党委的扣3分。
（9）党支部兼职纪检委员监督不到位的扣3分。
（10）要求党支部兼职纪检委员参加学院组织的有关党风廉政建设工作会议及工作安排等活动，每缺一次扣1分。
	

	
	2、认真组织党员、干部学习党风廉政建设知识，经常进行党纪法规教育。
	5分
	（11）每学期未按学院安排结合本部门实际进行学习和教育的扣4分。
（12）学院组织的党风廉政建设知识学习、党纪法规考试及其它反腐倡廉教育活动，按次每缺一人扣1分(请假批准的除外)；
	


	项 目
	考核内容和标准
	标

准

值
	评 分 标 准
	得分

	三

党风

廉政

建设

执行

情况

（共15分）
	3、各党总支（支部）对所属单位执行党风廉政建设责任制和领导干部廉洁自律情况进行检查、考核。
	5分
	（13）本部门（单位）如有违纪违法行为不及时报告学院有关部门的扣2分。
（14）各党总支（支部）每年要对所属单位执行党风廉政建设责任制情况进行一次检查、考核，未组织检查考核的扣3分。
	

	
	4、严格执行《湘办发[2000]29号

《关于报告党风廉政建设责任制执行情况的具体

办法》。
	10分
	（15）副处级以上领导干部不认真填写廉政档案和填报《领导干部报告个人重大事项表》，每发现缺一个扣2分；党总支（支部）不核实又不签意见的，每查实一个扣1分。
（16）不按规定时间上报领导干部、部门（单位）有关党风廉政建设自查报告，每缺一人扣1分，久拖（五天以上）不上报的每次扣2分。
	

	四

厉行

节约

情况

（共10分）
	5、厉行节约，严格控制一般性支出情况。
	10分
	（17）认真落实学院2009年下发的《关于印发创建资源节约型、环境友好型校园的意见的通知》精神，召开会议进行学习部署，未召开的扣3分。

（18）将厉行节约工作纳入党风廉政建设责任制考核和党总支（支部）民主生活会重要内容，未列入的扣3分。

（19）发现违反厉行节约规定的事项酌情每项扣3-5分。
	

	五

领导

干部
行为
规范

（共35分）
	6、领导干部廉洁

自律情况。
	15分
	（20）群众举报领导干部收受（含无法拒收）的红包、礼金、有价证券、贵重物品，不按规定及时上交者每人次扣2分。

（21）遵守学院财务制度，按程序办理经费开支，部门财务公开透明，违反规定的扣3分。

（22）违反上级和学院有关规定，乱收费造成不良影响者扣3分。

（23）违反财经制度规定私设“小金库”经查实的扣5分。

（24）本部门群众对事务公开意见较大者扣3分。
	


	项 目
	考核内容和标准
	标

准

值
	评 分 标 准
	得分

	五

领导

干部
行为
规范

（共35分）
	7、领导班子及成员不发生严重违反《领导干部行为规范》及违纪违法案件。
	15分
	（25）党员、干部、教职工受到党内严重警告（含）以上处分和行政记过（含）以上处分或受到刑事处罚者每人次扣5分。

（26）党员、干部、教职工参与赌博、嫖娼，经有关部门查实或处罚的每人次扣5分。

（27）铺张浪费，用公款大吃大喝，群众反映强烈的扣3分。

（28）考核中弄虚作假或隐瞒该报告而未报告问题的扣3分。
	

	
	8、积极支持和配合学院纪检监察部门依法履行职责。
	5分
	（29）不积极配合学院纪检监察部门查处违纪案件的扣5分。
	

	六

健全

民主

生活

会制

度

（共5分）
	9、认真开好党总支（支部）民主生活会，搞好领导干部民主评议和民主测评。
	5分
	（30）不按规定召开党内民主生活会的扣2分；

（31）对领导干部的民主评议、民主测评不落实的扣3分。
	

	考核

得分
	

	说

明
	1.本考核评分标准总分为100分。

2.党总支以总支委员会为考核单位。支部以支部委员会为考核单位。党员在党风廉政建设中的有关问题要纳入党总支（支部）考核范围。

3.考核评分标准内所指领导干部均系学院副处以上党政领导干部及部门（单位）领导班子。  

4.本考核评分标准共分六个大项，扣分不跨大项，每大项扣到零分为止。

5.考核成绩评定按此标准执行，得分90分（含）以上为优秀，80分（含）至90分为良好，60分（含）至80分为合格，59分以下（含59分）为不合格。

6.除考核标准规定的内容外，若有群众反映突出的问题，经查实后，视其严重程度予以扣分或一票否决。

7.先由各部门（单位）自评打分，再由学院党风廉政建设责考核领导小组按考核有关规定组织考核，综合评分。
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